KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BiLGILENDIRME

Degerli Calisanimiz,

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI SAN.YEDEK PARCA VE SERVISi TiC. A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir) ile aranizda kurulan hizmet iligkisi uyarinca islenen veriler asagidaki sekilde kategorize edilmistir:

a. Kisisel bilgiler: Ornegin; isim ve soy isim, énceki soy isim, cinsiyet, medeni hal, niifus bilgileri, TC kimlik numarasz,
dogum tarihi ve yeri, vesikalik fotograf, hastalik, fiziksel engel, boy, kilo, egitim bilgileri, sertifika ve mesleki
yeterlilik bilgileri, diploma ve ¢ikis belgesindeki veriler, hesap bilgileri, hakkinda agilan dava/sorusturma/icra takibi
bilgisi, mali durumunu/borgluluk halini gosterir kayitlar, askerlik bilgileri, eski ve mevcut istihdam bilgileri, daha
once c¢alisilan sirket ve sektdr adi, alinan {icret, giris ve ¢ikis tarihi, ¢ikis nedeni, gorevi, 6zgegmisi, hobileri, sigorta
tiirti, sigorta baglangi¢ tarihi, vergi no, vergi grubu, siiriicii belgesi bilgiler, servis ve durak bilgisi, acil durumda
aranacak yakiminm adi soyad: ve iletisim bilgileri ve yakinlik derecesi, 6deme bilgileri, bordro bilgileri, erisim
bilgileri, ikametgah bilgisi, pasaport ve vize bilgileri gibi kisisel bilgiler,

b. s ve isyeriyle ilgili bilgiler: Ornegin; ¢alisilan pozisyon/unvan/departman ve gorev yerleri, calisan sicil numarast,
istihdam statiisii, calisma, fazla siirelerle ve fazla ¢alisma siireleri, fazla ¢aligma siirelerinde goriilen is, ticret, kidem

bilgisi, yan haklar, masraflar ve detaylari, uhdesindeki is/maas avansi ve Sirket’e bor¢luluk durumu, bireysel
emeklilik katki pay1 6deme bilgileri, katk: pay1 tutar1 degisiklik/ara verme talepleri, ise giris tarihi, prime esas kazang
tutari, licret ve prime dair tiim bilgileri, bordro; 6denti ve kesintileri, hesap bilgileri, diger ¢alisma kosullari, gérev
tanimi, ¢alisma esaslari, Sirket kurallarma iliskin taahhiitleri, egitim plani/katilimi, yararlandig1 egitim destekleri, is
stirecleri/igyeri/Sirket uygulamalar1 hakkinda yorum ve degerlendirmeleri, hedef, yetkinlik, performans
degerlendirmeleri sonuglar1 ve notlari, ¢alisma performans: ve buna iliskin yonetim degerlendirme bilgileri, ast1
hakkindaki degerlendirme ve goriisleri, birim zaman diliminde hesaplanan i verimlilik degerleri, is verimi ile ilgili
belirlenen kriterlere, is etik ve igyeri kurallarina, kurum kiiltiiriine, ekip ¢alismasina, iletisim ve davranis kurallarina
uyumu, motivasyon ve istegi, isyeri disiplin cezasi gerektiren hareketleri ve bu dogrultuda hakkinda yiiriitiilen siirec,
stire¢ kapsaminda edinilen bilgiler/hakkindaki hukuki-idari degerlendirmeler, ¢ikis bordrosu/hesaplama bilgileri, ise
giris ¢ikis saatleri, ise girig ¢ikig saatlerini takibe yonelik kap1 no/turnike no kapsamindaki bilgiler, zimmetindeki
bilgisayarda gergeklestirdigi islemler ve is amaciyla tahsisli; sirket uzantili e-posta hesabindan gergeklestirilen
islemler ve telefon kayitlari, kullantmindaki araca dair takip verileri, izin kullanimlari, izin talep gerekceleri gibi isle
ve igyeriyle ilgili bilgiler,

¢ Aileiiyeleri ve diger bakmakla yiikiimlii olunan kisiler hakkinda calisan tarafindan saglanan veriler: Ornegin; kimlik
bilgileri, evlilik clizdanlari, es ve varsa ¢ocuk isim soy isimleri, dogum tarihleri, T.C kimlik numaralari, esin ¢aligip
calismadiginin bilgisi, ¢ocuklarinin velayet bilgisi, egitim durumu bilgisi ve dogum belgesi gibi aile iiyeleri ve
bakmakla yiikiimlii olunan kisilerle ilgili saglanan bilgi ve belgeler,

d.  Ogzel nitelikli veriler: Ornegin; niifus ciizdaninda yer alan din verisi ve kan grubu ile birlikte ise alim sirasinda istenen

arsivli sabika kaydi belgesi, saglik gee¢misi, engellilik durumu, engellilik nedeni, hiikiimliilik tarihi, 6zel saglik
sigortas1 igin ihtiyac duyulan (zeyil bilgileri) police, rapor ve saglik bilgileri, saglik tarihgesi, teshis ve tedavi detaylari
ve tutarlari, sendika iiyeligi, dernek/kuliip iiyelikleri, mesai takibi ve igyerinde dolagim i¢in retina taramasi/parmak
izi sistemleri kapsaminda toplanan veriler, isyeri ve eklentilerinde kaydedilen goriintii ve ses kayitlar1 gibi gerekli
goriilen 6zel nitelikli bilgiler.

Sirket, yukarida sayilan kisisel veriler icerisinde, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca “6zel nitelikli
veri” olarak isimlendirilen, kisinin niifus ciizdaninda yer alan bilgileri ile ise alim siirecinde ve gerektiginde sonrasinda talep
edilen sabika kayitlarini, sendika iiyeliklerini, engellilik durumu ve nedenine iliskin verileri ve saglik verileri gibi verilerini de
asagida belirtilen amaglar dairesinde ve yine belirtilen hiikiim ve sartlar altinda toplayabilir, kullanabilir, depolayabilir,
paylasabilir ve her sekilde isleyebilir.

Isbu Bilgilendirme kapsaminda kisisel veri ve 6zel nitelikli veri birlikte “veri” olarak, “dogrudan veya dolayl olarak tek basina
veya bagh sirket vasitasiyla Sirket’i kontrol eden, Sirket’ce kontrol edilen veya Sirket ile ortak kontrol altinda olan”, “oy
haklarinin %50 veya tizerinde bir oran1 dogrudan veya dolayl olarak Sirket’e ait olan”, “dogrudan veya dolayli olarak Sirket’in
oy haklarinin %50 veya iizerinde bir oranina sahip olan”, “Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek
¢ogunlugu olusturan sayida {iyenin se¢imini saglayabilmek hakkina sahip olan veya olunan veya bagka bir yolla hakimiyeti

altinda tutabilen veya hakimiyet altinda tutan” sirketler kisaca “Baglantih Sirket” olarak anilacaktir.

Genel Amaclar
Sirket’in veri islemesindeki temel amaglari/sebepleri sunlardir:

(1) Mevzuattan kaynaklanan gerekliliklerin yerine getirilmesi; 6rnek olarak 6zlilk dosyalariin olusturulmasi, maas
bordrolarinin tanzimi, vergi ve prim tahakkuku, saglik ve giivenlige iligkin yiikiimliiliiklerin gereginin yerine getirilmesi;
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(2) Etkili ¢aligan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, ayrica sdzlesmeden dogan, personel yonetimi, kariyer ve
organizasyonel gelisim kararlarinin etkin ve dogru aliabilmesi, is dagilimi ve iicret, prim, emeklilik, saglik, sigorta ve
izin gibi ¢alisan haklarinin yonetimi de dahil olmak {izere, yilikiimliiliikklerin yerine getirilmesi;

(3) Gider takibi yapilmas1 ve biitce olusturulmasi;

(4) Gorevlendirilmelerin takip edilmesi ve gorevlendirmeler i¢in gereken niteliklerin tespit edilmesi;

(5) Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda is iliskisinin devamliligi ile iicret, prim, ikramiye ve
diger yan menfaatlerle ilgili degerlendirmelerin yapilmast;

(6) Sirket’in egitim plan1 ve katilim durumu takibi yapmasina imkan saglanmast;

(7) Mevzuat ve sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklere, Kurum kiiltiirii ve Sirket politikalarina, is etik, iletisim ve davranis
kurallarina, igyeri teamiillerine uyumun takip edilmesi;

(8) 15 saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi;

(9) Calisanlarin isim, pozisyon/unvan ve konum, is s6zlesmesi bilgileri ve rapor kanallar: gibi bilgileri igeren bir veya daha
fazla dahili ve harici ¢alisan dizinlerinin olusturulmast;

(10) Yonetim raporlama ihtiyaclarinin karsilanmast;

(11) Yasal prosediirlerle ilgili durumlar ya da hukuki tavsiye alma da dahil olmak iizere, Sirket’in ve calisanlarin is
hukukundan kaynakl: haklarinin kullanilmasinin saglanmas;

(12) Sirket’in tamaminin ya da bir kisminin, isletmesinin ya da Sirket’in Baglantili Sirketleri’nin satilmasinin s6z konusu
olmast halinde gerekli faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;

(13) 1s saglig1 ve giivenliginin temini igin gerekli olmasi, hastalik sebebiyle izinli olunan giinlerin takip edilmesi, saglik
giderlerinin hesaplanmasi ve ¢alisana saglanacak menfaatlerin yonetimi ile ¢alisanin ise elverisliligin tespiti ve isyerinde
gerekli ayarlamalarm yapilmasi gibi amaglarla; Saglik kayitlarinin ve tibbi raporlarin tutulmasi, depolanmasi ve
hazirlanmas;

(14) Performans degerlendirmelerinin, disiplin ve sikayet sorusturmalarinin ve i¢ denetimlerin yiiriitiilmesi i¢in gereken
bilgilerin toplanmast;

(15) Calisan devam kontrol sistemleri iizerinde sirket personelinin is ortaminda giivenlik ve operasyonun siirekliligi amaciyla
takip edilmesi;

(16) Sistemde c¢alisanlarin kapilardan ve turnikelerden giris ¢ikislarinin kontrol edilmesi, ¢aligma saatlerinin ayarlanmasi, is
ortami giivenliinin saglanmasi, acil durumlarda calisanin bilgilerine ulagilabilmesi ve kimlik dogrulamalarinin
yapilabilmesi;

(17) Kurumsal iligkilerin yiiriitiilmesi ve siirdiirtilebilmesi;

(18) Calisma iliskisi ile dogrudan baglantili veya dogrudan baglantili olmaksizin ¢alisanlara sunulan imkanlara ve yan haklara
iliskin gerekli belgelerin toplanmasi ve islenmesi;

(19) Is iliskisinin sona ermesinden sonra ¢alisan ge¢misine iliskin veri tabanmin tutulmasi ya da bir uyusmazlik halinde delil
olarak kullanilmasi;

(20) Mevcut galisanlara yeni is firsatlar1 sunmaya yonelik gerekli degerlendirmenin yapilmas: ve ise alim/is degisikligi
stirecinin gergeklestirilmesi;

(21) Calisanlarin baska pozisyonlar i¢in uygunluklarinin degerlendirilmesi amaciyla verilerinin saklanmast;

(22) Mevcut Sirket kurallar1 ve politikalari ¢ergevesinde islenmesinin 6ngoriilmiis ve gerekli olmasi.

Giivenlik

Sirket verileri kaybolmaya, yanlis kullanima ve yetkisiz erisime, paylasima, degistirilmeye silinmeye kars1 korumak i¢in makul
seviyede gereken dnlemleri alir. Verileriniz, transfer edilebilecekleri Amerika (Amerika Birlesik Devletleri de dahil), Avrupa,
Asya ve/veya diger yerlerde giivenli fiziksel alanlarda ve/veya sunucularda saklanabilecektir.

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’e, aile iiyeleriniz ya da bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisiler hakkinda veriler saglamaniz halinde, s6z konusu kisilerin
(hukuken riza vermeye yetkin olduklar1 hallerde) acik rizalarini almak sizin sorumlulugunuzdadir. Bu Bilgilendirmeyi okuyup,
asagidaki Muvafakatname’yi imzalayarak, soz konusu rizay1 halihazirda almis oldugunuzu veya alacaginizi kabul, beyan ve
taahhiit etmektesiniz.

Paylasim

Sirket, caliganlara ait kisisel verileri i akdinin ifasi, ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasi, hizmetlerin gelistirilmesi,
operasyonel stireglerin yiiriitiilmesi, ¢alisan kimliklerinin dogrulanmasi ve igbu KVK Politikasi’nda yer alan amaglardan
herhangi birisinin gerceklestirilmesi, mevzuatin gerektirmesi ve hukuki yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in ilgili kisi ve
kurumlar ile, yine yazilim hizmetleri ve diger dis kaynak hizmet saglayicilari, barindirma hizmet saglayicilart (hosting
servisleri), iicret ve insan kaynaklari arastirmalar1 yapan danigsmanlik sirketleri, egitim sirketleri, hukuk biirolari, aragtirma
sirketleri, ¢agr1 merkezleri, sikayet yonetimi, bankacilik hizmetleri, mali konular ve ¢alisma hayat: ile ilgili kurumlar, vergi
danigmanlari, denetcileri ve diger harici profesyonel danismanlar, sigorta sirketleri, ortak saglik ve giivenlik birimleri, giivenlik



sitketleri gibi Firmamiza hizmet ya da iiriin saglayan diger kisiler ve giivenligin saglanmasina iliskin yazilim sirketleri,
danismanlik sirketleri, ajanslar, ulusal ve uluslararasi denetim kuruluslar dahil olmak iizere tiglincii kisiler ile ti¢iincii kisiler
ile paylasabilecektir. Buna ek olarak, calisanlarm kisisel verileri, ytiriirliikkteki mevzuat kapsaminda gorev ve yetkisi bulunan
kamu kurum ve kuruluslariyla paylasilabilecektir.

Verilerin; Sirket’in yeniden yapilanmasi, satilmasi, varliklarinin yeniden dagitilmasi, elden ¢ikarilmasi, birlesmesi, boliinmesi
ya da diger kontrol degisiklikleri veya Sirket’in, Baglantili Sirketleri’nin finansal durumunun degismesi hallerinde ifsa edilmesi
ya da aktarilmasi miimkiindiir. Bu alicilarin Amerika’da (Amerika Birlesik Devletleri dahil), Avrupa’da, Asya’da ve veri
koruma mevzuatinin iilkemizden degisik oldugu diger bolgelerde bulunmas: miimkiindiir. Elektronik ortamda tutulmakta olan
verileriniz Sirket’in hizmet aldig1 baska bir tiizel kisilik biinyesinde tutulabilir. Bu dogrultuda verilerinizin Sirket diginda
bulunan bilgisayarlarda tutulmasini ve Sirket’in verilerinize s6z konusu bilgisayarlardan erigsmesini asagidaki
Muvafakatname’yi imzalamakla kabul, beyan ve taahhiit etmektesiniz.

Veri Sahibinin Haklar:

Sirket tarafindan islenen verileriniz ile ilgili asagidaki haklarmizin bulundugunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca belirtiriz:

e  Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e  Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Ilgili mevzuatta ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Gizlilik

Isbu Bilgilendirme’de cergevesi belirlenen kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ek bilgi ve unsurlar ile kisisel verilerinize
iligkin haklarmiz, Sirket Kisisel Veri Koruma Politikas1 kapsaminda ayrica detayli bir sekilde sunulmaktadir. Sirket Kisisel
Veri Koruma Politikasi’na www.makliftsan.com.tr/kvkk’dan ulasilabilecektir.

Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirket, sair mevzuat hiikiimlerinin daha uzun bir siireyi dngdrmemesi halinde, kisisel verileri is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 5(bes) yil siire ile muhafaza edecektir. Calisamin Isveren nezdinde fasilalar halinde calistigi durumlarda bu siire, son
hizmet siiresinin hitamin1 miiteakip islemeye baslayacaktir. Meslek hastalig1 veya is kazasina dair evraklar ise genel
zamanagimi siiresi olan 10(on) y1l siiresince muhafaza edilir.

Kabul ve Onay

Is iliskisi nedeniyle bu Muvafakatnameyi imzalamak zorunda olmadigmizi hatirlatiriz. Ancak imzalamamaniz halinde dahi
verileriniz, Kanunda yer alan istisnalar kapsaminda islenebilecektir.

Bununla birlikte asagidaki Muvafakatname kapsaminda verilen iznin Muvafakatname kapsamina giren iglemlerle ilgili daha
once Sirket’in ilgili mevzuat, Sirket i¢ diizenlemeleri ve uygulamalari, operasyonel ihtiyaglar1 ve benzeri gerekgelerle islemis
oldugu verileri de kapsamakta oldugunu kabul, beyan ve taahhiit etmektesiniz.

SIRKET
IMZA-KASE



MUVAFAKATNAME

Asagidaki boliimii imzalayarak yukaridaki bilgileri ve Sirket Kisisel Verileri Koruma Politikas’’m1 okudugumu ve
anladigimi, herhangi bir etki altinda kalmaksizin ac¢ik ve tam olarak su maddelere riza gosterdigimi kabul, beyan ve
taahhiit ederim:

¢ Gerek Sirket Kisisel Verileri Koruma Politikasi ve gerekse yukarida aciklandiklar sekilde Kisisel Verilerimin
ve Ozel Nitelikli Kisisel verilerimin islenmesine acik¢a onay verdigimi,

e  Yukarida aciklandiklar sekilde Kisisel Verilerimin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerimin, Amerika (Amerika
Birlesik Devletleri), Asya ve Avrupa da dihil olmak iizere, veri koruma mevzuatinin kendi iilkemden farkh
olabilecegi tiim diger iilkelere belirtilen amaglarda aktarilmasina acikca riza gosterdigimi,

e Kanun kapsaminda sahip oldugum haklarima iliskin olarak Sirket Kisisel Verileri Koruma Politikas1 ve
yukaridaki Bilgilendirme kapsaminda aydinlatildigimi,

e Sirket ile ailem ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugum Kisilere iliskin paylastigim (veya paylasacagim) verilerle
ilgili olarak, veri sahibi yakinlarimdan verilerinin islenmesiyle ilgili olarak rizalarmm aldigim asagiy
imzalayarak kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Calisanin;

Ad1 ve Soyadi imzas1 Tarih



