MAKLIFTSAN i$ MAKiNA_LAR_I SAN. YEDEK
PARCA VE SERVISITIC. A.§

KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Sirketimiz  MAKLIFTSAN IS MAKINALARI SAN. PARCA VE SERVISi TIC.A.S. (bundan béyle
“MAKLIFTSAN iS MAKINALARI” olarak ifade edilecektir) Cumhuriyet Mah. Yakacik D-100 Kuzey Yanyol
Cad.No:9 Kartal istanbul adresinde bulunan tiizel kisiliktir.

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI ayni zamanda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun
(bundan boyle "KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) kapsaminda veri sorumlusudur. Kisisel veri
sahipleriise, kisisel verileri agagida belirtilen amaglar dahilinde 6698 sayill KVK Kanunu ve MAKLIFTSAN
IS MAKINALARI'nin tabi oldugu sair mevzuat hikiimleri geregince kisisel verileri toplanan, iglenen ve
aktarilan gercek kigilerdir.

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI, kisisel verilerin giivenli§i hususuna azami hassasiyet gostermektedir. Bu
bilincle kisisel veri sahiplerinin kisisel verileri, 6698 sayill KVK Kanunu, Kanun'un ikincil dizenlemelerini
teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrurlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde yurirluge
giren Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmeliklere uygun olmak suretiyle
islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

1.1. Politka ile MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan KVK Kanunu'na uyum igin asagida
aciklanacak olan temel ilkeler cergevesinde getirilecek diizenlemelerin MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI biinyesinde, MAKLIFTSAN iS MAKINALARI hissedarlari, yetkilileri, alisanlari ve
is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir.

1.2. Politika ile éngérillen temel diizenlemeler dogrultusunda MAKLIFTSAN IS MAKINALARI
isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tlirlti idari ve teknik tedbir
alinacak, gerekli i¢c prosedurler olusturulacak, farkindaligin yukseltimesi icin gerekli tim
egitimler yapilacak, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI hissedarlari, yetkilileri, ¢alisanlari ve is
ortaklarinin KVKK' streglerine uyumlari igin gerekli tum tedbirler alinarak uygun ve etkin
denetim mekanizmalarikurulacaktir.

1.3. Politika, tum bu streglerde gozetilecek temelilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen dizenlemeler
uyarinca i¢ isleyisin yoénlendirimesi igin MAKLIFTSAN iS MAKINALARInin yikimli
oldugu hususlar dizenlenmektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
olusturulacak ic prosediirler ile MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin kisisel verilerin korunmasi
hususunda gerceklestirece§i uyum faaliyetleri diizenlenecektir. MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'nin tiim calisanlari gorevlerini yerine getiriken isbu Politka ile getirilen
duzenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tm diger mevzuat hikimlerine uygun hareket etmekte
yukimladar.

1.4. Politika’ya ve ilgilimevzuat hukimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikumleriile ongorulen
cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, MAKLIFTSAN iS MAKINALARI igerisinde, olayin
mabhiyetine gore, is hayatini dizenleyen mevzuat gergevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar
gidebilecek olan yaptirimlar uygulanacaktir.



2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

KISALTMA TANIM

Acik Riza Belirlibirkonuyailigkin, bilgilendirilmeye dayananve 6zguriradeyle agiklananrizayi
ifade eder.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak {zere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

imha Politikasi | MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan hazirlanan “MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonim Hale
Getiriimesine iliskin imha Politikasr'dir.

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
Ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turl bilgi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerintamamen veyakismen otomatik olan yada herhangibir verikayit

islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasiyadakullaniimasininengellenmesigibiveriler izerinde
gerceklestirilen her turlu iglem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle getiriimesi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin llgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri getirilemez ve

Yok Edilmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
Kisisel inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati,
Veri cezamahkidmiyetive guvenlik tedbirleriyleilgili verileriile biyometrik ve genetik

Verileri

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumundakisisel verilerisaklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrareden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibifllgil
Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Yonetmelik

Veri Sorumlularn Sicili Hakkinda Yonetmelik




KVK Kanunu kapsaminda MAKLIFTSAN IS MAKINALARI veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik'in 11inci maddesinin 1inci fikrasinda “Tlrkiye'de yerlesik olan tuzel
kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukumlultkleri, ilgili mevzuat hukumlerine gore tzel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine
geftirilir. Tlzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek
yukamlultkler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye goreviendirebilir’ seklinde dizenleme
yapilmistir.

3.KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL iLKELER

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI, KVK Kanunu'nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan
kisisel verileri agagidaki ilkelere uygun igleyecegini kabuletmektedir:

3.1. Hukuka ve durustlik kuralina uygunluk

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK Kanunu
basta olmak Uzere yurUrlikte olan ve ylrurlige girecek olan tim mevzuat hikimlerine uygun olarak
ve Medeni Kanun’un 2. maddesi ile dngérilen durustlik kuralina uygun bir bigimde kisisel veri isleme
faaliyetlerini yurttecegini kabul etmektedir.

3.2. Dogruluk ve guncellik

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi 6lgiide
kisisel verilerin dogruluk ve giincelliginin saglanmas igin gerekli tim tedbirleri almaktadir. ilgili kiinin veri
sorumlusu sifati ile MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'na bildirecegi talepler ve MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'nin bizzat gerekli gérecegi durumlar dogrultusunda, hatali veya giincel olmayan kisisel
verilerin diizeltimesi ve dogrulugunun denetlenmesi igin MAKLIFTSAN iS MAKINALARI tarafindan
kurulan idari ve teknik mekanizmalar igletilecektir



3.3. Belirli, agik ve mesru amaclarlaisleme

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklilikleri ile
sunulan veya sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde iglenmekte olup kisisel
verilerin islenme amaci verilerin islenmeye baslanmasindan 6nce agik ve kesin olarak
belirlenmektedir.

3.4. Verileriiglendikleri amag ile baglantili, sinirli ve 6lgulu olarak isleme

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan kisisel veriler islenme amaglari ile baglantili ve sinirli olarak
ve bu amacin gerceklesmesi igin gerektigi dlcide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile
ilgili olmayan ve ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginiimasi temel esastir.

3.5. Mevzuat hukimleri ile 6ngorilen veya islenme amacinin gerektirdigi sure ile sinirli olarak igleme
Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikumleri ile 6ngortlen streler dogrultusunda veya verilerin islenme amacinin
gerektirdigi stire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hikumleri ile 6ngorilen surenin sonunda veya
verilerin islenme amacinin gerektirdigi siirenin sonunda kisisel veriler MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli
strenin sonunda muhafaza edilmesinin dnlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

4 KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kigisel verilerin islenme kosullar diizenlenmis olup, MAKLIFTSAN iS MAKINALARI
tarafindan kisisel veriler agagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1.Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI ancak veri sahiplerinin agik rizasini
temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun'da sayilan agsagidaki hallerin varligi durumunda ise, veri
sahibinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler igslenebilmektedir:

e Kanunlarda agikc¢a ongortlmesi,

o Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butnluginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Verisorumlusunun hukukiyakimluligunu yerine getirebilmesiicin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmisolmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veriislemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunluolmasi.

4.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem tegkil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise MAKLIFTSAN iS MAKINALARI tarafindan ézel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu



kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla bu tir veriler, veri sahiplerinin
aclk rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler digindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler, kanunlarda dngortlen hallerde veri sahibinin agik rizasi olmaksizin da iglenebilmektedir.
Bununla beraber, sadlik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli Onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida
sayllan sebeplerin varligi halinde agik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir:

Kamu sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

Tibbf teghis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yaruttlmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

5.KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE ISLENMESi YONTEMLERI

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yénetmelik'in
Sinci,7inci,9uncu ve 10uncu maddesi kapsaminda diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi
zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanterine dayal olarak gergek kisilere ait kisisel verileri
islemektedir.

isbu Politika ve imha Politikasi’nda ayrica kisisel veri isleme envanteri basligina yer verimemis olsa da isbu
baslik ve takip eden bagliklarda asagidaki bilgilerin yer almasi halinde ilgilimaddeler “Kisisel Veri isleme
Envanteri” hikmunde sayilacaktir.

Kisisel veri isleme amaclari,

Veri kategorisi

Verilerin aktarildigi alici grubu veya alicigruplar

Veri konusu kisi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kigi gruplarinin iligkilendirilmesi
Yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorulen kigisel veriler

Veri gvenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami sure

o NG W~

5.1.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplar

KIiSISEL VERI KONUSU KiSi ACIKLAMASI

GRUPLARI

MAK!_iFTSAN IS MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin hissedari gercek kisiler

MAKINALARI Hissedarlari

MAK!_iFTSAN iS MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin yénetim kurulu tiyesi ve diger yetkili

MAKINALARI Yeftkilileri gercekkisiler

Caligan/Stajyerler MAKLIFTSAN iS MAKINALARI biinyesinde galisan veya staj yapan
gercek kisiler




Calisan Adaylari

Herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili
bilgilerini MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin incelemesine agmis olan
ancak MAKLIFTSAN iS MAKINALARI biinyesinde galismayan ya da
staj yapmayan gercek kisiler

isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri
(MAKLIFTSAN iS
MAKINALARI’ mal ve hizmet
tedarikgileri, i ortaklari v.b.)

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin sézlesme iliskisi iginde yahut herhangi
bir s6zlesme iligkisi olmaksizin operasyonel hizmetin saglanabilmesi,
yatinmlarin  geligtirilmesi ve ticari faaliyetlerin yurGtulebilmesi
amaciyla ig iligkisi kurdugu kurumlar (is ortadi, mal ve hizmet tedarikgisi
gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) da dahil olmak tizere her turlu
is iligkisi icerisinde bulundugu; kurumlarin hissedarlari, ¢aliganlari ve
yetkilileri dahil olmak

uzere gercek kisiler

Ziyaretgi

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin bulundugu yerleskeye fiziksel
olarak her tiirlii amacla gelen ve MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin
Wi-Fi sistemine giris yapan gergek kisiler

5.2.Veri Kategorizasyonu

VERI KATEGORIZASYONU

VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veyatamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair
bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi,anne adi-babaadi, nifusakayitliolduguyervedigernufus
bilgileri, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum gibi bilgileri
iceren ehliyet, nufus cuizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi,
SGK numarasi, imza bilgisi v.b. bilgiler

iletigim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veyatamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres,
e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

AileBireylerive YakinBilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargas! olarak otomatik olmayan sekilde islenen; MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI tarafindan yiriitiilen faaliyetler gergevesinde kisisel
veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlari ve
acil

durumlarda ulagilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, tasit plaka bilgileri,guvenlik
noktasinda alinan kayitlar, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari v.b.




Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargas olarak otomatik olmayan sekilde islenen; MAKLIFTSAN IS
MAKINALARInin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine gore degiskenlik gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin iglenen finansal kisisel veriler ile banka hesap numarasi, banka
hesap bilgileri,(IBAN no, hesap sahibi vb.) kredi karti bilgisi v.b. ve
calisanlara iligkin finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak
edisleri, prim tutarlar, icra takip dosyalarina iligkin dosya ve borg
bilgileri, banka hesap cuzdani, asgari

gecim indirimi bilgisi, 6zel sadlik sigortasi tutari vb bilgiler

OzIik Bilgisi (Calisan Calisan
Performans ve Kariyer Geligsim
Verisi, Calisma ve izin Verileri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; MAKLIFTSAN iS
MAKINALARI ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek kisilerin zliik
haklarinin olusmasina temel olacak ve 0zlik dosyasinda yer almasi
kanunen zorunlu tutulan bilgilerin(Ogrenim durumu, sertifika ve
diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig!
kurslar, izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
cikis/donls tarihi, gun, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, sonige giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal glvenlik no,
esnek saatlerde ¢alisma durumu, seyahat durumu ¢aligma giin sayisi,
calistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih,
kidem tazminati ilave giin, grevde gecen gun, calisan internet erigim
loglari, giris ¢ikis loglari elde edilmesine yonelik islenen her turll kisisel
verive ¢alisanin bulundugu pozisyonda ilerleyebilmesi igin gerekli olan
performans (Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldidi
bilgisi, e-posta, imzali katihm formu, musteri ile gorusme Kkalite
degerlendirme formu, aylik performansinin degerlendiriimesi ve
hedef gerceklestirme durumu, aktivite) bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas! olarak otomatik olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun6.
maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil saglk verileri,
biyometrik veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'ye yéneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler

5.3.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin
Toplanmasi Ve Islenmesinin Amaglari

5.3.1.MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, biinyesinde galisan personellerin ve stajyerlerin kisisel verilerini,
SGK kaydinin yapilabilmesi icin, yiiriirlikteki s Kanunu ve is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun
uygulamalari kapsaminda kisilerin personel 0zlik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin
tamamlanmasi amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler, ise giris ve is bagvurusu




asamasinda acik rizalari ile ilettikleri 6z gegmis, is bagvuru formlari, aday havuzu hizmetleri veren
insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net,Yenibir is.com,Linkedin gibi) sundugu
0zgegmis goruntileme yontemleri, milakat esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari ile yanitladiklari
sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde edilmektedir.

5.3.2 MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, kendisine is bagvurusu yapan gercek kisilerden kisisel
verilerini, kisiyle ise alim surecinde milakat amagl iletisim kurmak ve milakat sirasinda kisinin
nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak agik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek
amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler, basvuru yapan kisilerin kendi agik
rizalari ile 6z gegmislerini insan kaynaklari departmanina yollamalari, mulakat esnasinda kendi rizalari
ile sorulan sorulari yanitlamalari ya da ilan yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren insan
kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, Yenibir is.comLinkedin gibi) sundugu 6zgegmis
goruntulemeyontemleri ile elde edilmektedir

5.3.3 MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, isbirligi icerisinde oldugu is ortaklarinin ¢alisanlari ve yetkili
gercekkisilerinin verilerini ig ortakliginin kurulma amaglari cercevesinde kaydetmektedir. Mal ve hizmet
tedarikgilerinden temin edilen ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin
MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'na sunulmasinin saglanmasi ve bunun denetlenmesi amaciyla bu
kisilerin kisisel verilerini kaydeder. isbu kisisel veriler imzalanan szlesmeler, génderilen faturalar,
mal/hizmet teslim tutanaklari, mail yazigmalari, telefon ve sair yollarla kurulan iletisimlerden elde
edilmektedir.



5.3.4 MAKLIFTSAN iS MAKINALARTI'nin faaliyet gostermis oldugu yerleskesine her ne sebeple
olursa olsun gelen tiim ziyaretgilerin kisisel verileri MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin faaliyet
gostermis oldugu yerleskenin glvenliginin saglanmasi ve ziyaretgilerin talep ve sikayetlerinin
iletilmesiigin 0216 444 6 553 telefonun aranmasi sonucu guvenlik nedeniyle ses kayitlari ilgili mevzuat
kapsamindaki yukumluliklerinin yerine getirilmesi amaci ile talep edilmekte ve iglenmektedir. Sz
konusu kisisel veriler; plaka bilgisi, sikayet ve talep formlarinin iletilmesi, ilgili kimlik bilgilerinin etkinlik
kayit masalarinda, danismada veya WI-Fi giris ekraninda verimesi, MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'nin telefon ile aranmasinda arayan kisilerin seskayitlarinin tutulmasi ve giivenlik
kamera goruntlsu yontemleriile elde edilmektedir.

5.4.Veri Konusu Kisi Gruplari ile Bu Kisilere Ait Veri Kategorilerinin iliskilendirilmesi

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU | ILGILI KISISEL VERININ ILISKILi OLDUGU VERI SAHIBI

KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri, Calisan/Stajyerler,
Calisan Adaylari, isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari ve Yeftkilileri, Ziyaretgileri,

iletigim Bilgisi

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri, Galisanlari/Stajyerleri,
Calisan Adaylari, isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari ve Yetkilileri, Ziyaretgileri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI Yetkilileri,Calisan/Stajyerler

Guvenlik Bilgisi MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Calisan
Adaylari, Isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari,
Yetkilileri, Ziyaretgileri

Finansal Bilgi MAKLIFTSAN iS MAKINALARI Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Calisan

Adaylari, Isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari ve
Yetkilileri

Ozliik Bilgisi (Galigan Performans ve
Kariyer Geligim Verisi, Calisma ve
izin Verileri)

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri, Calisan/Stajyerler,
isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Galiganlari ve
Yetkilileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri,
Calisan/Stajyerler, Calisan Adaylar, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Cahlisanlari ve Yetkilileri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI Yetkilileri,Galisan/Stajyerler, Calisan
Adaylari, Isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ziyaretgileri




6. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI ILKELERI:

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtilmis amaglarla sinirli
olarak, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara
aktarabilecektir.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari agagida belirtimektedir.
Bu kisi ve Kurumlar;

a-  MAKLIFTSAN iS MAKINALARI is ortaklarl,

b-  MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tedarikgileri,

¢-  MAKLIFTSAN IS MAKINALARI yetkilileri,

d-  Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluglari,

e-  Hukuken bilgi almaya yetkili 6zel hukuk / kamu hukuku tizel kisileridir.

VERI AKTARIMI : A
YAPILABILECEK ALICI |TANIMI E&i’é‘fN VERILERIN AKTARIM
GRUPLARI

a- lsortag

b- Tedarikgi

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin
ticari faaliyetlerini yuruturken birlikte
mubhtelif projeler ylrutmek, hizmet
almak gibi amaglarla is ortakligi
kurdugu taraflari tanimlamaktadir.

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin
ticari faaliyetlerini yarutdrken
MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin
emirve talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli yahut s6zlesme
olmaksizin minferit olarak
MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'na
hizmet sunan taraflar tanimlamaktadir.

Is ortakliginin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirli olarak.

MAKLIFTSAN IS MAKINALARInin
tedarikgiden dis kaynakl olarak
temin ettigi ve MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'nin ticari faaliyetlerin
yerine getirmek icin  gerekli
hizmetlerin ~ MAKLIFTSAN IS
MAKINALARI'ye sunulmasini
saglamak amaciylasinirli

olarak.



ilgili  mevzuat hikimlerine gore
MAKLIFTSAN iS MAKINALARInin

. . IMAKLIFTSAN i$ MAKINALARI ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin
c-  Sirketyetkilileri yonetim kurulu dyeler tasarlanmasi, en st diizeyde

ve diger yetkili gergek kisiler yonetiminin sadlanmasi ve denetim
amaglariyla sinirl olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére;

; ; ; > lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
MAKLIFTSAN IS MAKINALARTden, W v otisi danilinde talep ettig
bilgi ve belge almaya yetkili kamu

d-  Hukuken yetkili
kamu kurum ve

kuruluslar amaclarla sinirliolarak.

kurum ve

kuruluslari.
e Hukukenvetkil ilgili mevzuat hikiimlerine gére ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
- N Y IMAKLIFTSAN iS MAKINALARIden  yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
0zel hukuk kisileri | . .

bilgi ve belge sinirl olarak.

almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

7.KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak
taahhutettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel veriler aktarilabilmektedir. MAKLIFTSAN S
MAKINALARI bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngériilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

7.1. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
kisiselverisahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise agagidaki hallerden birinin
varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayr Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

+ Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iliskin a¢ik bir dizenleme var ise,

* Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu ise ve

kisisel veri sahibi filli imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmiyorsa;

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogdruya ilgili olmak kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait

kisisel verinin aktariimasi gerekliise,

« MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin hukukiyiikiimliligin yerine getirmesiiginkisisel veriaktarim
zorunluise,

* Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

* Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

« Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, MAKLIFTSAN iS

MAKINALARI'nin mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunluise.



7.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin YurtdisinaAktariimasi

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amagclar dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli
Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulkelere aktarabilmektedir.

+ Kigisel veri sahibinin agik rizasi var iseveya

* Kigisel veri sahibinin agik rizasi yokise;

— Kisisel verisahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk, etnik koken, siyasi
dusince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),kanunlarda
ongorulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarattimesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

MAKLIFTSAN IS MAKINALARInin elde etmis oldugu kisisel veriler kural olarak yurtdigi ile
paylasiimamaktadir. Bunun tek istisnasini, yapilan aligverisler sonrasi vergi iadelerinin saglanmasi igin TAX
FREE sistemine masteriler tarafindan bagvuru yapilmasi hali olusturmaktadir. TAX FREE sisteminde
vergileri iade edilecek kisilerin pasaportlarindan edinilen bilgiler Global Blue ile paylasilarak vergi
iadeleri gergeklestiriimektedir. MAKLIFTSAN iS MAKINALARI biinyesinde saklanan, islenen veya
imha edilen kisisel verilerin yurtdisina aktariimasi halinde(TAX FREE harig) isbu Politika ve imha
Politikasi guncellenecek ve bu bilgilere Revizyon bagligr altinda yer verilecek, Veri Sorumlulari Sicili'ne
gerekli bildirimler yapilacak ve bu guncellemeler gerekli yerlerde yayinlanacaktir.

8.KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi
amaclyla, uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z
konusu faaliyetler kapsaminda, MAKLIFTSAN iS MAKINALARI tarafindan kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak KVK Kanunu basta olmak tizere, ilgili tim mevzuatta 6ngorilen yikumluliklere uygun hareket
edilmektedir. ligili mevzuatlar uyarinca, kigisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya
zorunlu tutulan haller mistesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi
durumunda, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi (izerine veriler
silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu yontemler
vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda
belirtilen strelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla kisisel veriler, Borglar Kanunu'nda diizenlenen genel zamanagimi siresinin (on yil) sona ermesine
kadar saklanabilecektir. Bahsi gegen zamanagimi siiresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, imha
Politikas’'ndaki prosediire gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin yok



edilmesi, silinmesi ve anonim hale getiriimesine iligkin kurallar imha Politikas’'nda detayl bir bigimde
aciklanmaktadir.

9.KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN ALINAN TEDBIRLER

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, KVK Kanunu’nun 12inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. islenen
kisisel verilerin teknik ve idari tum tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla dgtinct
kisiler tarafindan ele gecirimesi durumunda, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI bu durumu mimkin olan
en kisa sure igerisinde ilgili birimlere haber verir.

9.1. Teknik Tedbirler:

» Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

> s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erigim ve yetkilendirme
teknik gozumleri devreye alinmaktadir.

» Erigim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak g6zden gegiriimektedir.

> Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozum Uretilmektedir.

> Virls korumasistemleri ve guvenlik duvarlariniigeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

» Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

> Kisisel verilerin toplandidi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak gtvenlik
taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

> Ihtiyagolustugunda sizmatesti hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

> Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

9.2. Idari Tedbirler:

> Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler konusunda
egitiimektedir.
> s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak

MKALIFTSAN IS MAKINLARI vyerleskesi iginde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

> MAKLIFTSAN iS MAKINALARI personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her
tlrll belgeye kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in KVK Kanunu ile dngoérilen
yukumluliklere uygun hareket edilmesi gerektidi, kisisel verilerin ifsa ediimemesi gerektidi, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iligkin gizlilik
yikimliliginin MAKLIFTSAN iS MAKINALARI ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi
devam ettigi yoninde kayitlar eklemis olup personelin bu yikumluliklere uymamasi is akdinin
feshine varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini gerektirmektedir.

> Caliganlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikumlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlulugun gérevden
ayriimalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhatler alinmaktadir.



> MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi
kisiler ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildidi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin htkimler eklenmektedir.

> Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu
en kisa sUrede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

> Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisiselverilerinkorunmasimevzuative verigivenligikapsamindagerekliegitimleriverir.

> Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun huktmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleriyapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve gtivenlik zafiyetlerini
giderir.

> MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, kisisel verileri aktardigi iigincii sahislarin da, isbu Politika ve
KVK Kanunu hikimleri dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve
verilere hukuka uygun olarak erisme ytkumlUluklerini yerine getirmesinden KVK Kanunu’nun 12.
maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle MAKLIFTSAN IS MAKINALARI, ticiincii kisilere veri
aktarilirken yapilacak sozlesmeler ve her tlrli dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine
denetim yapma yetkisi verilmesini igeren taahhiitier aimalidir. Yine MAKLIFTSAN iS MAKINALARI
tm personelini  kisisel verilerin dgincu sahislara aktarilmasi sureglerinden dogan
sorumluluklaryonunden 6zelolarakbilgilendirmelidir.

9.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi:

KVK Kanunu kapsaminda MAKLIFTSAN iS MAKINALARI veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik'in 11inci maddesinin 1inci fikrasinda “Tirkiye'de yerlesik olan tlzel
kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukumltlkleri, ilgili mevzuat hikimlerine gore tuzel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine
getirilir. Tlzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek
yukumlultkler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye gorevlendirebilir” seklinde dizenleme
yapilmistir.

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, Ttirk Ticaret Kanunu’nun(TTK) 367,371 ve 553(incii maddesi ve diger
ilgili maddeleri uyarinca MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin yénetim ve temsiline iliskin “Sirket i¢
Yénergesi” olusturmustur. Sirket ig Yonergesi, sirketin yonetimini ve is bélimiini diizenlemektedir. Bunun
icin gerekli olan gorevleri tanimlamakta, yetki devredilen kisilerin gorev ve sorumluluklarinin detaylari ve
sinirlarini belirlemekte ozellikle kimin kime bagl oldugunu ve sirketin yonetim ve organizasyon seklini ve
Yénetim Kurulu'nun galisma prensiplerini belirlemektedir. Sirket i¢ Yonergesi ile gdrevlendirilmis olan
yetkililer, ic Yonerge'de belirtilen kendilerine bagl birimlerin yénetimiyle ilgili biitiin hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yonetim kurulu tarafindan TTK'nin ilgili maddeleri uyarinca sinirlari belirlenmis olarak
sirketin yonetim ve temsili verilen bu kisiler TTK, BK ve TCK kapsaminda kendi yetki sinirlari dahilinde
gerceklesen islem ve eylemlerden sorumludur. Ozellikle Kollukta, Savciliklarda, kamu kurumlarinda ve
mahkemelerde sirketi temsil etme ile ifade vermeye vyetkili olarak sirket mudirleri segilmistir.
MAKLIFTSAN iS MAKINALARI tarafindan, KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu diizenlemeleri kapsamindaki
tiim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak tizere Sirket i¢ Yénergesi'ne, as|
yetkili Bilgi Islem Muidiirii olmak tizere kurulan tiim departman mudurlerini yetkili kilinmistir. Her bir
departman miidiir(i, departmanlardaki ilgili Kullanicr’larin Kanun ve Yénetmelik gergevesinde hazirlanan igbu
Politika ve imha Politikas’'na uygun davranip davranmadigini denetlemekle yiikiimlii olacaktir. Tim
departman miidiirleri belirtilen periyodik imha siirelerinde imha Politikasi dogrultusunda gergeklestirdigi
islemleriBilgi islem Miidiiri’ne raporlayacaktir. Bilgi islem Midiirii, tiim departman miidiirlerinin denetim
ve igslem raporlarini yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu'na sunacaktir. Karar alinmasini gerektiren



durumlarda Bilgi islem Miidiiri’niin de gériisii alindiktan Yénetim Kurulu'nun karar almasini miiteakip
alinan karar uygulamaya konulacaktir.

10.VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve
MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu'nun 13. maddesine uygun olarak
gereklikanallari, igigleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri yurtitmektedir.

KVK Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce yahut
en gec elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma ylkumluligu
cercevesinde veri sahiplerine iletiimesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2 Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,

3.Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukukisebebi,

5.KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan digerhaklar.

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, aydinlatma ytikiimliiligiinii yerine getirmek amaciyla, siireg ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVK Kanunu hiikmi kapsaminda veri sahiplerine sunulmak iizere
aydinlatma beyanlar hazirlamigtir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan,
MAKLIFTSAN IS MAKINALARI 'nin ticari faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin veri sahibinin agik rizasinin
alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri igin de agik riza beyanlari hazirlanmistir.
Veri sahiplerine yonelik hazirlan an agik riza beyanlarinda, KVK Kanunu'na dayanak teskil eden Avrupa
Birligi diizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kisisel verilerinin MAKLIFTSAN IS MAKINALARI
tarafindan iglenip islenemeyecegine dair segim hakki taninmis ve agik riza temin edilememesi halinde,
meydana gelebilecek sonuglar hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

Ote yandan, KVK Kanunu'nun 28(1) maddesi gergevesinde sayilan durumlarda MAKLIFTSAN iS
MAKINALARI'nin aydinlatma yiik(imliliigi bulunmamaktadir.

11. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINIKULLANMASI
Kisisel veri sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verileriniglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
(4) Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi dguncu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildigi Ggunc kisilere bildirilmesiniisteme,



(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildigi tguncu kisilere bildirilmesiniisteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gideriimesini

talep etme.

11.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
digindatutuldugundan, kisisel verisahiplerininbu konularda 11incibolimde sayilanhaklarintileri
suremezler:

(1) Kisiselverilerin resmiistatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini, ekonomik guvenligi,

o0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklariniihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,

edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki veriimis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan

yuruatulen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda igslenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 11. bolumde sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisiselveriigslemenin sugislenmesinin dnlenmesiveya sug sorusturmasiigin gerekliolmasi.
(2) Kisisel veri sahibitarafindan kendisitarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yirdtilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(4) Kisiselveriiglemeninbitge, vergive malikonularailigkin olarak Devletin ekonomik ve maligikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

11.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri bu bolimun 11inci bashgi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun

ru .

MAKINALARI'ye icretsiz olarak iletebileceklerdir:

kvkk@makliftsan.com.tr e-posta adresine gonderecekleri bir e-posta




(a) Cumhuriyet Mah. Yakacik D-100 Kuzey Yanyol Cad.No:9 Kartal/istanbul MAKLIFTSAN iS MAKINALARI
adresine iadeli taahhUtll posta, noter vasitasiyla veya elden teslim yontemi ile gonderecekleri Bagvuru
Formu ile 6grenme hakkina sahiptirler.

Kisisel veri sahipleri adina ugtincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvurudabulunacakkisiadinanoterkanaliyladizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

11.1.3. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu'na Sikéayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; MAKLIFTSAN iS
MAKINALARI'nin cevabini 6§rendigi tarinten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig
gunicinde KVK Kurulu'na sikéyette bulunabilir.

11.2. MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin BASVURULARA CEVAP VERMESI
11.2.1. MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'nin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kigisel veri sahibinin, bu bolimin 11.1.2. baslkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
MAKLIFTSAN IS MAKINALARI'ye iletmesi durumunda MAKLIFTSAN iS MAKINALARI talebin niteligine
gore en geg otuz gun icinde ilgili talebi tcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir tcret
6ngérilmesi halinde, MAKLIFTSAN IS MAKINALARI tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

11.2.2. MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. MAKLIFTSAN iS MAKINALARI, kisisel veri sahibinin
bagvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

11.2.3. MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

MAKLIFTSAN IS MAKINALARI asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu,
gerekgesini acgiklayarak
reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla igslenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik guvenlidi,
o0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklariniihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu gtvenligini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligisaglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
yuruatulen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda igslenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.

(5) Kisiselveriigslemenin sugislenmesinin dnlenmesiveyasug sorusturmasiigin gerekliolmasi.

(6) Kisisel verisahibitarafindan kendisitarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.



(7) Kisiselveriigslemenin kanunun verdigiyetkiye dayanilarak gorevlive yetkilikamu kurumve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlzenleme gérevlerinin yuratulmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(8) Kisisel veriigslemeninbutce, vergi ve malikonulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

(9) Kisisel verisahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali olmasi

(10) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

12. REVIZYON VE YORURLUKTEN KALDIRMA

isbu Politika'nin revizyon edilmesi veya yiriirliikten kaldirimasi halinde Politika'nin revizyon edilmis hali
veya yeni politika ornegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

13. YURURLUK
isbu Politika 01.01.2019 tarihinde yiirirlige girer.
14. YURUTME

isbu Politika’nin yiiriitilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun yikimlGiliklerini yerine getirmekle yiiktimlii
olan MAKLIFTSAN iS MAKINALARI'nin yonetim kurulunun KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu diizenlemeleri
kapsamindaki tiim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak iizere Sirket ig Yonergesine
gére asll yetkili Bilgi islem MUdiirli olmak izere kurulan tiim departman miidurleri sorumludur.

15. EKLER

EK-1 BASVURU FORMU



