IS SOZLESMESI

I. TARAFLAR :

ISVERENIN

Unvan
Adresi

PERSONELIN

Adi-Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri-Tarihi
Ikametgah Adresi
Irtibat Telefonu

I1. SOZLESMENIN KONUSU: Is bu sozlesme geregi isci, Tiirkiye’de isveren ait tiim
isyerlerinde, igveren tarafindan verilecek her tiirlii isi, kanun ve talimatnameler ve isverenin
emirlerine uygun olarak yapacaktir. Islerinin nakli ya da yeni isyerleri acilmasi halinde isci,
yeni igyerlerinde ¢alismasini siirdiirecektir.

I11. YAPILACAK IS  : Personel isveren biinyesinde ............................
departmaninda calisacaktir. Personel, isin gerekliliklerine gore igverenin verdigi isleri
yapacagin simdiden kabul etmektedir.

Iv. SOZLESMENIN SURESI : Is bu is sozlesmesi ...... [ovidoiiiiii. tarihinde
baslamis olup, belirsiz stirelidir.

V. DENEME SURELERI : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar bu siire i¢cinde
is sozlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

VL. CALISMA SURELERI :Haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire
haftanin ¢alisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir.

a) Haftanin calisilan giinlerine, Is Kanunu geregi giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli
sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baglama ve bitis saatleri
de, is¢iler i¢in farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normlar ¢alisma siiresinin, haftanin g¢alisilan giinlerine farkli
sekillerde dagitilarak ¢alisilmasi durumunda, iki aylik ¢aligma siiresi i¢inde, is¢inin haftalik
ortalama normal ¢aligma siiresi 45 saati agamaz.

VIIL FAZLA CALISMA: Isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin
artirilmas1 gibi nedenlerle isciye, Is Kanunu geregince giinliik toplam calisma siiresi 11
saati agmamak kosulu ile haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla calisma sayilir. Ancak,
denklestirme esast uygulandigi durumlarda, is¢inin iki aylik siire i¢indeki haftalik ortama
caligma siiresi 45 saati agmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa
dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢aligsma siireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla ¢aligma
ticreti ddenmez.



Isci, isverenin yazili talebi ile fazla mesai yapabilecektir. isveren tarafindan yazili talep
olmaksizin, giinliik toplam ¢aligma siiresi 11 saat ile haftalik 45 saati asan ¢aligmalar hi¢bir
sekilde fazla mesai sayilmayacaktir.

VIIL. TELAFI CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden Once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal
caligma siirelerinin dnemli 6l¢giide altinda ¢alisilmasi ya da igin tiimiiyle durdurulmasi veya
iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren, iki ay icerisinde isciye,
calisilmayan bu siireler karsilig1 olarak telafi ¢aligmasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, giinliikk en ¢ok caligma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati
asamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilamaz.

Telafi ¢alismasi fazla caligma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma iicreti 6denmez.

IX. EGITIM:

Isin mahiyeti itibariyle calisana egitim verilebilecektir.Verilecek egitimin bedellerini
isveren karsilayacak olup is¢i 3 yil icin kendi istegi ile is sOzlesmesini fesh etmesi
durumundan egitim bedeli ig¢iden istenecektir.

Isveren, calisanin mesleki ve kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla 1 aydan uzun
sliren egitim programi olanag1 saglamasi veyahut egitime katilmasinin yasalar tarafindan
zorunlu kilmas1 durumunda, ¢alisandan 1 yi1l siireyle mecburi hizmet talep edebilir. S6z
konusu talebe uymayan veyahut ig sézlesmesini bu siire dolmadan veyahut is s6zlesmesini
stiresinden Once haksiz nedenle fesheden calisan isin 6zel ihtisas gerektirmesi sebebi ile
isverenin kendisine vermis veya iicretini ddeyerek aldirmis oldugu egitimin (¢alisan
igsverenin verdigi egitim ile kendisinin igbu s6zlesmenin konusu olan iste vasifli bir ¢alisan
haline gelerek piyasa sartlar1 i¢erisinde aldig1 bu egitim sayesinde tercih sebebi bir eleman
haline gelecektir) karsiligi olan tiim egitim masraflar1 ve almis oldugu {iicret toplami
tutarinda bir cezai sart1 igverenin talebi halinde isverene 6deyecektir. Cezai sartin ddenmesi
icin igverenin, ugramis oldugu zarar1 ispat etme yiikiimliiliigii yoktur.

Calisan tarafindan egitim alinan ay sonunda seyahat ve masraf raporu tiim belgeleriyle
birlikte isverene sunulacaktir. isveren, calisana egitim amaciyla yapmis oldugu her tiirlii
pesin 6demeyi egitim verilmeden dnce is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda ¢alisana
O0denmesi gereken iicretten mahsup edecektir. Calisan mahsup hususunda onayinin
oldugunu kabul ve beyan eder.

X.SEYAHAT YUKUMLULUGU: Calisan isin gereklilikleri nedeniyle Isveren
tarafindan talep edildigi takdirde, seyahat etmeye mani bir durumunun bulunmadigini
kabul eder.

XI. UCRET : Isveren isciye is yerinde gordiigii hizmete karsilik olmak iizere
aylik ..o TL Briit licret 6demeyi kabul eder. Herhangi bir
sebeple giinliik iicretin hesab1 yapilirken ay, 30 giin olarak hesaplanir. Is¢ilere yapilacak
olan zamlar ve oranlar1 isverenin takdirinde olacaktir.

Ucret ayda bir, isyerinde, imza karsilig1 veya iscinin banka hesabina yatirilarak isgiye
odenir.

Isverenin, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil giinlerinde calismaya dair yazili emri
olmadikea, is¢iye bu nam altinda 6deme yapilamaz.



Prim 6demeleri belirlenen prim dénemi boyunca (dénem baslangi¢ tarihinden bitis tarihine
kadar) sigortal1 olarak ¢alisan personele yapilmaktadir. Belirtilen prim baslangi¢ tarihinden
sonra ige baglamis olan is¢i veya belirtilen prim donem tarih araligi igerinde dénem
bitmeden is sozlesmesi her ne sebeple olursa olsun fesh edilen is¢i, s6z konusu prim
donemine dair prim alacagini hak edemez.

Iscinin ekte sunulan isyeri i¢ yonetmeligi, Disiplin Ceza Yonetmeligi ve D20 Sar1 Kart
uygulama prosediiriinde ki sorumluluklarin1 yapmadiklari tespit edildiginde Isveren Is
Kanununun 38. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde iscinin iicretinden zarar karsiligi kesinti
yapilabilir. Is¢iye kesilecek para cezasi bir ay icinde iki giindelik maasindan fazla olamaz.
Ayrica is¢inin kusurlu davraniglari sebebi ile isverenin resmi kurum kurulus ya da is yaptigi
miisterilerinden kesilen cezalarin da igveren tarafindan 0denmesine miiteakip, isciye
bildirilmek suretiyle ilk hak ettigi maasindan mahsup edilecegini kabul eder.

Isci ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ddenerek bildirilen ddemelere bir hafta i¢inde
yazili olarak itiraz eder. Bir hafta i¢cinde itirazda bulunulmamasi halinde bordro ile mutabik
kalindig1 kabul edilir.

XII. iS GUVENLIGI

a. Is yerinde isin yiiriitiimii ile ilgili her tiirlii is giivenligi 6nlemleri isveren tarafindan
alinacaktir. Bu hususta igverence is¢iye verilen emir ve talimatlar eksiksiz uygulanacaktir.
b. Isci, is giivenligi agisindan kullanilmas1 mecburi olan her tiirlii alet, techizat ve giysiyi
kullanmay1 kabul eder. Bu tiirlii techizat usuliine uygun kullanilmadig taktirde is¢i, maddi
olarak dogacak zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir. Usuliine uygun olarak kullanilmayan
techizatin meydana getirdigi bedensel zararlardan igveren sorumlu degildir.

c. Isbu sbzlesmenin imzalanmasi ve yiiriirliige girmesi anindan itibaren ekte isbu
sOzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan D20 Sar1 Kart Uygulama Prosediirti ile ilgili olarak
isci bilgilendirildigini ve s6z konusu prosediirii okuyup anladigini ve isbu prosediire uygun
hareket edecegini kabul eder.

Iscinin bu hiikme aykir1 davranmasi halinde, isverenin hakl1 sebeple fesih hakki dogar.

XIII.  ISCI’NIN, iISYERINE VE iSVERENE, SADAKAT - HAKSIZ REKABET
-~ REKABET MEMNUNIYETi BORCU:

a) Isci, isveren sirkete iliskin olarak goérevi dolayis1 ile edindigi gizli bilgileri
aciklamayacaktir. Isci, isveren sirket genel miidiiriiniin yazili izni olmadikea, sirket ile ilgili
konularda basin ve yayin organlarina demeg ve bilgi veremez.

b) Isci isverenin yaminda ¢aligmaya devam ederken isveren ile aym veya yakin istigal
konusu ile faaliyet gosteren, is¢inin 3. Derece dahil yakin akrabasinin sahibi oldugu sahis
sirketi veya sirket ortagi oldugu sirketinde veya herhangi bir sahis sirketi, sermaye sirketi,
ticari kazang saglayan baskaca herhangi bir kurum ve kurulusta g¢alisamayacagini,
danismanlik yapamayacagini, goriis bildiremeyecegini kabul eder.

¢) Isci, isverenin yanindan ayrildiktan sonra (hizmet akdinin isverence hakli nedenle feshi
veya is¢i tarafindan haksiz olarak feshi hallerinde), isverenin yazili izni olmadikg¢a fesih
tarihinden itibaren 2 y1l boyunca, Istanbul il smirlar1 i¢inde, isverenin istigal konularindan
istigal konusu ayn1 olan kisi, kurum, ajans 6zel ve tiizel kisiliklerde,3. Dereceye kadar
yakin hisim ve akrabalarinin kurmus oldugu veya kuracagi sahis firmalarinda ya da ortagi



oldugu sirketlerde, ig-imalati yapan baska bir isverenin yaninda ¢aligmamay1 veya ayni
konuda kendisi bir is kurmamayi, bayi, acente, distribiitér, pazarlamaci, satici, dagitici,
uiretici, sirket ortagr olmamayi kabul etmektedir.

Isci Isveren’nin miisterisi olan sahis firmasi1 veya sirketlerde isbu sozlesmenin 3.
Maddesinde sayilan islerle ilgili olarak ¢alismayacagini kabul eder. Isin mahiyeti itibariyle
ozel ihtisas gerektirmesi sebebi ile Isveren’nde alinan 6zel egitim sayesinde is¢inin genel
anlamda mesleki bilgi ve tecriibesinin arttirilmasi sonucunda sirketin ¢alisma prensipleri,
isin devamu i¢in Isveren tarafindan dijital ortamda olusturulan sistemin ve/veya sistemlerin
ve yazilimlarin taklit edilmesi ya da miisteri bilgi datalarinin ve sirket i¢i gizli bilgilerin
kot niyetli isciler tarafindan isin mahiyeti itibariyle kullanilmaya acgik olmasi ve
kullanilmas: halinde Isveren’nin telafisi gii¢ zarara ugrayacag hususunda kendisinin
bilgilendirildigini ve igin mahiyeti geregi bu hususlarin tamamina azami Ozeni
gosterecegini kabul eder.

Bu nedenle, Isci, Borglar Kanunu’nun rekabet yasag ile ilgili 444 -445-446 ve 447,
Maddelerinde de yer alan ¢ bendindeki hususlara uymay1 kabul eder.

Isbu sozlesmenin 13. maddesinde yer alan rekabet yasagi hiikiimleri, hizmet akdinin
isveren tarafindan haksiz feshi veya isci tarafindan hakli nedenle fesih hallerinde gecerli

olmayacaktir.

d) Isci, Is Kanunu’nun 23. (Yeni isverenin Sorumlulugu) maddesine aykir1 davranmasi
halinde igverenin talebi halinde, igverenin bu nedenle olusacak maddi ve manevi zararlarini
Odeyecektir.

e) Isci, Tiirk Ticaret Kanununun haksiz rekabet ile ilgili, 54 — 55 - 56 - 57 ve 58.
maddelerine aykiri davranmamayi kabul eder. Eger bu yasa maddelerine aykir1 davranmast
nedeniyle, isverene karsi 3. kisiler tarafindan davalar agilirsa, bu nedenle isverenin 6demek
zorunda kalacag1 tazminatlari igverenin kendisine riicu etmesi halinde simdiden kabul eder.
Isci kendi kusurundan kaynaklanan zararlar1 6deyecektir.

f) Isci, isbu hizmet akdine dayali olarak calistig1 siire icinde ve bu hizmet akdi hangi
nedenle fesih edilmis olursa olsun fesihten sonra, igverenin menfaatini de goézeterek,
isverenin her tiirli gorsel, teknik ve ticari sirlarimi saklamayi, 3.kisilere aciklamamaysi,
internet ve basin yolu basta olmak {izere ne yolla olursa olsun agiklamamay1, 3. kisi veya
kendi adma kullanmamay1, bu konudaki is Kanunu Ticaret Kanunu, Borglar kanunu ve
Haks1z rekabet hiikiimlerine uymay1 kabul eder.

g) Personel, isbu madde hiikiimlerine aykir1 davranmasi halinde, Is¢i’nin bu maddedeki
ylkiimliiliigl is akdi devam ederken veya sonrasinda ihlal etmesi durumunda igverenin
ugrayacag her tiirlii zarar1 tazmin etmeyi kabul eder.

XIV. ISCI’NIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

a) Isverenin, iscilerin bir boliimiine veya tiimiine sdzlesme geregi olmaksizin, tesvik
amacl olarak yapacag: siireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, isciler bakimindan
kazanilmig hak niteliginde olmay1p, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢aligma
sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis
ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul
ve taahhiit eder. Isci, isbu hizmet akdi yapilirken isveren tarafindan kendisine bildirilen,
tiim i giivenligi kurallarini tebelliig ettigini, kendisine tek tek sayildigin1 ve bu kurallara
uyacagi kabul ve taahhiit etmektedir. Isci, is kurallarma aykir1 davransi ile bir is
kazasina sebebiyet verirse, bu kaza sonucu kendinde veya diger calisanlarda veya 3.
kisilerde meydana gelecek tiim maddi ve manevi zararlari 6deyecektir. Bu zararlar
nedeniyle, isveren bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, is¢i bu nedenle isverenin 6dedigi
bedel i¢in kendisine, isverence riicu edilmesini de simdiden kabul eder.



c) Isci, isin gerekliligi durumunda isverenin talebi halinde, hafta tatili ile ulusal, dini
bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alismasi karsiliginda, denklestirme esas1 uygulanarak bir
sonraki i gliniindeki ¢caligma saatinden diislilecegini isci kabul eder.
d)  Hafta tatilinin is¢i tarafindan kullanilacagi giinii, isveren isin gereklerine gore
diizenler. Is¢i bu hususu kabul eder.
e) Isveren isin gereklerine uygun olarak, isciyi fasilali veya vardiya sistemine gore
calistirabilir. Is¢i bu hususu kabul etmektedir.
f) Isci, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul eder.
g)  Isci, bu hizmet akdinin devamu siiresince (izinli — y1llik {icretli izinli — raporlu — tatil
giinleri de dahil) iicretli veya licretsiz olarak baska bir igyerinde ¢alisamayacak, kendi
hesabina calisma yapamayacaktir. Is¢i bu hususu kabul etmektedir.
h) Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarmi saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamay1 kabul eder.
i) Isci, isbu s6zlesme ile yapmayi iistlendigi ve isverence verilecek diger isleri kendisi
yapmak zorundadir. Yapacag: isleri bir bagkasina devredemez, yanina yardimci alamaz,
alinmasini igverenden talep edemez. Tageron kullanamaz.
j) Isci, ise zamaninda gelmek ve zamaninda isyerinden ayrilmakla miikelleftir.
k) Isci, isyerine ait makine, techizat ve araglar1 iyi kullanmak, gerekli dzeni gdstermekle
miikelleftir. Talimatlara, igin gereklerine ve makine, techizat ve araclarin kullanim sekil ve
Ozelliklerine aykir1 olarak ve ayrica yetkisiz ve izin almaksizin kullanimlardan dolayi,
makine, techizat ve araglarda dogacak tiim zararlari, isci, igverene tazmin etmekle
(6demekle) miikelleftir. Ayrica is¢inin araglari kullanirken kendi kusurundan kaynaklanan
isveren ve 3.kisilerde olusacak maddi manevi her tiirlii hasar zarar ziyandan bizzat
sorumludur. Is¢i bunu kabul ve taahhiit etmektedir. Is¢inin kullanimma sunulmamis
makine ve techizatlari is¢i yazili izin almaksizin kullanirken, bir is kazasi olmasi halinde
bu is kazasinin olusumunda tek sorumlunun kendisi oldugunu is¢i simdiden kabul eder.
1) isci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri isyeri
disma ¢ikarmamay1, amaci disinda kullanmamayi taahhiit eder. Isin yapilmasinin geregi
icin, isciye, isveren tarafindan verilmis olan ve igyerinde bulunan ve/veya kullandigi tiim
arag, makine, techizat, cihaz ve edevatlarin miilkiyeti isverene aittir. Isci bunlar iizerinde
miilkiyet hakk: iddiasinda bulunamaz.
m)lscinin ise ge¢ gelmesi veya zamaninda gelmemesi, isyerinden calisma bitim saatinden
once ayrilmasi, igyerini igverenden izin almaksizin terk etmesi, kendisine verilen gorevi
zamaninda yerine getirmemesi, isi aksatmasi, igyerinde huzursuzluk c¢ikarmasi, diger
calisanlara kotli davranmasi, diger calisanlari ig birakma veya yavaslatma konusunda
kiskirtmasi, ¢alisma diizenine aykiri eylemlerde bulunmasi, is barigint bozucu davraniglar
sergilemesi, hirsizlik yapmasi, isveren ve ailesi efradina koti soz sdylemesi, yasa
kapsamindaki sendikal haklar1 asarak, is¢ileri kiskirtip eylemlerde bulunmasi ve baska
igyerlerinde calisan kisileri isyerine sokarak is barisini bozucu davraniglar sergilemesi,
isyerinin ticari sir niteligindeki bilgi ve belgelerini 3. kisilere yaymasi, ¢ogaltmasi, maddi
ve manevi olmayan menfaatler karsiliginda satmasi — agiklamasi, bu bilgileri kullanarak 3.
kisi ve/veya firmalarla is iliskisine girmesi ve benzeri hallerde, isverenin, is¢inin hizmet
akdini, hakli olarak feshetme hakki vardir. Isci bu gibi hallerde isverenin ugrayacagi her
tiirlii zarar1 tazmin etmeyi kabul eder.
n) Isbu hizmet akdi siiresince, isyerinde, iscinin katkistyla veya bizzat isci tarafindan
maddi kiymeti ne olursa olsun, iiretilecek - kesfedilecek - icat edilecek tiim {iriin, eser ve
fikrin; patent - telif - miilkiyet - kullanim hakki isverene aittir. Isci bunlar iizerinde, hizmet
akdi siiresince ve hizmet akdi bittikten sonra da hicbir hak (patent - telif - miilkiyet -
kullanim v.s. maddi hak da dahil) talep etmemeyi simdiden kabul etmektedir.
o) Isci, isyerinin ihtiyaci ve isverenin talebi iizerine yillik iicretli iznini bélerek kullanmay1
simdiden kabul ve taahhiit eder. Ayrica igyerinin ihtiyaci (acil bir durum) ve isverenin
talebi iizerine, is¢i kullanmakta oldugu yillik {icretli iznini bélerek doniip is bast yapmay1
ve bu nedenle kullanamadig1 iznini daha sonra kullanmay1 da simdiden kabul ve taahhiit



eder. Yine isci, yillik ticretli izne ¢ikarken iznini kullanacagi yerin adresini ve telefonunu
da igverene yazili olarak bildirmek zorundadir.

1) Isci 4857 sayili Is Kanunun 7. maddesine gore, isverenin talebi iizerine, baska bir
isverenin yaninda is gorme edimini yerine getirmeyi ve bdyle bir durum gergeklestiginde,
bu devir islemini simdiden higbir baski altinda kalmaksizin kabul ettigini beyan eder. Boyle
bir durumun olugmasi halinde is¢iden ayrica muvafakat alinmasina gerek olmadigini da
is¢i ayrica kabul eder.

s) Isciye isin mahiyeti geregi isveren tarafindan calismasi igin isciye tahsis edilecek
bilgisayarda kullanilan programlarin tamami lisanli olup ise baslangi¢ tarihinde kendisine
tahsis edilen bilgisayarda lisanssiz herhangi bir program olmadigini ve is siiresinde
kendisine tahsis edilen bilgisayara lisansiz herhangi bir program indirmeyecegini kabul
beyan ve taahhiit eder. Sayet is¢i bu maddeye aykir1 olarak kendisine tahsis edilen
bilgisayara lisanssiz bir yazilim indirmesi ve/veya kullanmasi halinde isverenin ugramast
muhtemel her tiirlii ceza, maddi manevi tazminattan ve igverenin ugrayacagi her tiirli
zarardan sorumlu olacaktir.

t) Isci, isyerine, alkollii i¢ki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri igyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
taginmasi ya da kullanilmasi1 yasaklanmis maddeleri igyerine sokmamay1 taahhiit eder.

u) Isci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas
esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar
varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

v) Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

w) Satis departmam gérevlilerine: Isveren tarafindan tahsis edilmis olan araglarin takibine
yonelik olarak sirket telefonlarma kurulmus olan Arag takip sistemi tarafindan Isverence
gerekli takipler yapilmakta olup, personel sirket araglari hakkinda igveren tarafindan
belirtilen ylikiimliiliikklere uymak zorundadir.

x) Personel , is bagvurusu esnasindaki beyanlarinda dogruluk kurallarina uyacagini beyan
eder. Yanlis bilgi veren veya bazi bilgileri gizleyen personel bundan dogacak sorumlulugu
pesinen kabul etmis sayilir ve bu nedenle is akdine son verilirse higbir surette hak ve
tazminat talebinde bulunmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

y) Personel, calistigi is kolu farketmeksizin igverenin menfaatini Onemsemeyi ve
potansiyel miisteriler i¢in satig odakli calismay1 kabul eder.

XV. ISVERENIN UYMASI GEREKEN CALISMA KURALLARI:

a) Isveren, Is Kanunu kapsaminda kanunun kendisine yiikledigi tiim sorumluluklari kabul
beyan ve taahhiit eder.

b) Isveren, isciye aylik iicretini demekle miikelleftir.

¢) Isveren, isyerinin isci ‘nin galismast icin saglik kosullarina uygun olmasini saglamakla
miikelleftir.

d) Isveren, isyerinde ¢alisma diizenini saglamakla yiikiimliidiir.

e) Isveren, is¢i ‘nin calisacag isler icin gerekli olan cihaz, makine ve araglari saglamakla
miikelleftir.

f) Isveren, isci’nin yapaca@i isi gostermek ve agiklamakla miikelleftir.

g) Isveren, is yerinde is giivenligi ve isci saglhigi icin gerekli giivenlik dnlemlerini almak
zorundadir

XVI. SIFRELERIN, ¥ MUSTERI  VERITABANLARININ, E-POSTA
HESAPLARININ, SIRKETE AIT YAZILIMLARIN KULLANIMI:

Personel, isiyle ilgili olarak bilgisayar kullanimi, bilgisayar sistemine ve sunucu
veritabanina baglanmak da dahil is¢inin isini yapabilmesi i¢in igveren tarafindan kendisine
tahsis edilmis veya edilmemis sifreler, miisteri veritabanlari, her tiirlii miisteri ve sirket



bilgileri, e-posta hesaplari, sirkete ait yazilimlarin gizliliginden ve korunmasindan sahsen
sorumludur. Her ne sekilde olursa olsun, kendisine tahsis edilen ve edilmeyen sifreleri ve
bilgileri bagkasina vermeyecek ve kullandirmayacaktir. Sifresi, e-posta adresi ve kimlik
bilgileri ile isyeri i¢ine ve disina gonderdigi her tiirlii bilgiden sahsen sorumlu olacaktir.
Bu konuda sir saklama yiikiimliiliigli sartlarina uyacaktir. Personel, sifresinin bagkasi
tarafindan kullanilmasi, onay verilmesi, islem yapilmasi, igyeri igine yada disima bilgi
gonderilmesi ya da kendisine verilen yetkiyi kotiiye kullanmasi sonucunda, Isveren’in
herhangi bir sekilde ugrayacag zararlardan tamamen sorumlu olup, isbu sorumluluk is
devam ederken veya is akdi ne sebeple fesih olursa olsun siiresizdir. Isin devaminda bu
sorumluluga aykirilik tespit edildiginde igveren is akdinin feshi de dahil ve bununla birlikte
bu zarar1 is¢iden herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin derhal tazmin edecektir.

6698 sayili Kisisel verilerin korunmas1 Kanunu uyarinca, kisisel veriler igverenin agik
rizast olmaksizin islenemez, silinemez, aktarilamaz, yok edilemez ve anonim hale
getirilemez. Personelin igbu kanun ytkiimliiliiklerine aykirt davranisi halinde, kanun
uyarinca igledigi kabahat yahut sug sebebiyle cezalandirilmasi yaninda personelin isverene
kars1 tazminat yiikiimliiliigii dogacaktir.

XVII. GIZLILIK VE KVKK

Personel, gerek bizzat sirketteki ¢aligmalar1 gerekse gorevlendirilecegi baska igverenlerin
isyerlerindeki caligmalarinda ve tedarikgiler ile yapilan her tiirlii sézli ve yazih
caligsmalarda, igbu s6zlesmenin yukarida belirtilen yiikiimliiliiklerine aynen uymay1 kabul
ettigi gibi, isin geregi olarak vakif oldugu her tiirlii bilgiyi, Isveren‘in 6rgiit yapisin,
isleyisini, bi¢imini, fiyat ¢izelgelerini, miisteri veya abone listelerini, kullanilan ara¢ ve
geregleri, Isveren ve iliskide bulundugu kuruluslarin konulari ile ilgili ¢alisma ve
aragtirmalarini, yazilimlarini, iiretim formiillerini, maliyet hesaplarin1 higbir yerde ve
hicbir sekilde(halen kullanilan ve ileride kullanilacak her tiirlii bilgisayar sistem ve
teknolojilerinde ve bunlar araciligi ile her tiirlii elektronik ortamlar dahil) agiklamayacagini
ve kullanmayacagini kabul beyan ve taahhiit eder. Bu yasak, is akdinin herhangi bir sekilde
fesih edilmesi durumunda da siiresiz devam eder.is¢i’nin sir saklama yiikiimliiliigiinii is
akdi devam ederken veya sonrasinda ihlal etmesi durumunda isverenin ugrayacagi her tiirli
zarar1 tazmin etmeyi ayrica kabul beyan ve taahhiit eder.

Tarafimizca g¢alisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. Calisan agik riza metninde onay verdigi {lizere asagidaki verilerinin
hukuka uygun sekilde islenmesine muvafakat eder sirketimizce isbu veriler ¢alisan is akdi
sona eridiginden itibaren 10 yi1l saklanmakta ve sonrasinda anonim hale getirilmekte ve
imha edilmektedir.

Kimlik Verisi 1- Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet,
medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no,
clizdan no, baba adi, anne ad1, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no,
aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilig
nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), niifus ciizdani sureti

Tletisim 2- Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici
Verisi iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)
Finansal 3- Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim
Veriler tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka

hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi
tutari




Ozel Nitelikli
kisisel veriler

4- Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/yiizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik
sigortas1 poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger
grafisi, isitme testi, goz testi, igyeri hekiminin imzalattig1 ise giris
ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif tiyelikleri

Egitim
verileri

5- Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig1 kurslar

Gorsel ve
isitsel veriler

6- Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlar

Calisan 7- Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig bilgisi, e-
Performans posta, imzali katillm formu, miisteri ile goriisme kalite
ve  Kariyer degerlendirme formu, aylik performansimin degerlendirilmesi ve
Gelisim hedef gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Verisi

Aile ve 8- Evlilik ciizdani; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik

Yakini Verisi

Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon
numarast; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Calisma
Verisi

9- Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvant, son ise giris
tarihi, ise girig c¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no,
sosyal gilivenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, holding sicil no, seyahat durumu, emekli sandigi,
emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig1 sicil no, bagkur giris
tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢calisma giin sayisi, ¢alistig
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih,
kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin,

[zin Verisi

9-Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
cikis/doniis tarihi, gilin, izine c¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon

Diger Veriler

10- Askerlik tecili, arag plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi,
ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel
sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi
numarast, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer
durumu, binilen servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet erigim
loglar, giris ¢ikis loglari, 11 .kat giris-cikis turnike kayitlari, ¢alisan
giinliik aktivite verileri

KiSISEL VERILERINIZIN ISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz agsagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

Is sézlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Calisanlarin izin onay1, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

e (Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

e Bordro islemlerinin yapilmasiin saglanmasi

e (Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi



KISISEL VERILERINIZIN YURT ICINDEKI UCUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

e Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi
amaciyla kisisel verileriniz, Is Kanunu, is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaylarm
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, Tirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak iizere sair mevzuat
hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi olciide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel
verilerinin ig¢i ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Glivenlik
Kurumu ile paylasilmaktadir.

HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

o Sirket'in hakkinizda kisisel veri igleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahipsiniz.

XVIII. SOZLESMENIN SONA ERMESI: iscinin bu sozlesmedeki sartlara riayet
etmemesi halinde, s6zlesme isverence tek tarafli olarak feshedilebilir. Bu durumda is¢i,
igverenin munzam zararlarini tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Isbu soézlesmenin bazi maddelerinin hukuka aykir1 olmasi halinde diger maddelerinin
gecerli olacagini kanuna aykiri olan madeler var ise genel mevzuat hiikiimlerinin gegerli
olacagini her iki tarafta Kabul beyan ve taahhiit eder

Bunun disinda Kanun hiikiimleri aynen uygulanir.

XIX.  YETKILI MAHKEME — iIKAMETGAH :is bu s6zlesmeden dogan her tiirlii
ihtilafin ¢oziimiinde, Istanbul Anadolu Is Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Isci ikametgah adresini degistirdiginde, 3 giin iginde yeni adresini yazili olarak Isverene
bildirmek zorundadir. Aksi taktirde sdzlesmenin I. Maddesinde gostermis oldugu adres,
her tiirlii tebligata salih kanuni ikametgah olarak kabul edilecektir.

XX. TANZIM TARIHI: is bu sozlesme ....... oviiid e tarihinde taraflarin
serbest iradesi dogrultusunda 20 madde ve 1 niisha olarak diizenlenerek karsilikli imza



altina alinmustir. Personel tarafindan talep edilmesi halinde is s6zlesmesinin onayli bir
Ornegi personele de verilecektir.

EKI :
1- Isyeri Calisma Y&netmeligi
2- Isyeri Disiplin ve Ceza Y6netmeligi

ISVEREN : iSCi :




